การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
วิทยาเขตอีสาน คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา
     SO 2035 
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
การบริหารงานบุคคลในภาครัฐกิจ 


 

 (อังกฤษ)  
Public Personnel Administration

	2. จำนวนหน่วยกิต

3 หน่วยกิต 3(3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

รัฐศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง  หมวดวิชาเอก  รายวิชาบังคับเรียน

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์/พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ 

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 2/2557  ชั้นรัฐศาสตร์การปกครองปีที่ 3  สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง (ภาคพิเศษ)


	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

ห้อง 231  


หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	- ปฐมนิเทศรายวิชา และแนะนำการเรียน
 - ภาพรวมการจัดการงานบุคคลในภาครัฐ
	3
	3
	

	- ความรู้พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการศึกษาการบริหารงานบุคคล และพัฒนาการของการบริหารงานบุคคล
	3
	3
	

	- นโยบายการบริหารงานบุคคล และความสำคัญของนโยบายการบริหารงานบุคคล บทบาทของผู้บริหาร และอำนาจหน้าที่ของฝ่ายบริหารงานบุคคล
	3
	3
	

	- การวิเคราะห์งานบุคคลในภาครัฐ
	3
	3
	

	- การวางแผนงานบุคคลในภาครัฐ
	3
	3

	

	- การสรรหา การคัดเลือกบุคลากร
	3
	3
	

	- การเริ่มต้นงานและการฝึกอบรม
	3
	3
	

	· - การพัฒนาอาชีพและตำแหน่งงาน
	3
	3
	

	- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	3
	3
	

	-การบริหารค่าตอบแทน 

	3
	3
	

	- การบริหารสวัสดิการผลประโยชน์
	3
	3
	

	- อุบัติเหตุและความปลอดภัย
	3
	3
	

	- วินัยและแรงงานสัมพันธ์
	3
	3
	

	จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของสังคมไทย
	3
	3
	

	แนวโน้มการบริหารงานบุคคลของรัฐ ในอนาคต และสรุปรายวิชา
	3
	3
	


	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
(ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี

	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี


	3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา

	มาตรฐานประสิทธิผล

ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1. คุณธรรม
จริยธรรม
	บรรยายพร้อมยกตัว

-สอบถามข้อที่สงสัย
-ดูวีดีโอประกอบ
	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด

	มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 


	บรรยายพร้อมยกตัว

-สอบถามข้อที่สงสัย
-ดูวีดีโอประกอบ
	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด

	มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
	บรรยายพร้อมยกตัว

-สอบถามข้อที่สงสัย
-ดูวีดีโอประกอบ

	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด

	2. ความรู้
ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
	บรรยายพร้อมยกตัว

-สอบถามข้อที่สงสัย
-ดูวีดีโอประกอบ
	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด

	มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในการเมืองและการปกครองท้องถิ่น สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆได้
	บรรยายพร้อมยกตัว
-สอบถามข้อที่สงสัย
-ดูวีดีโอประกอบ
	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด

	ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
	บรรยายพร้อมยกตัว

-สอบถามข้อที่สงสัย
-ดูวีดีโอประกอบ
	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด

	3.ทักษะในการวิเคราะห์  เหตุการณ์และแนวคิดทฤษฎี การเมืองและการปกครองท้องถิ่น           
	บรรยายพร้อมยกตัว

-สอบถามข้อที่สงสัย
-ดูวีดีโอประกอบ
	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด

	ทักษะในการวางกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาและแนวทางในการวางนโยบาย
	-บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง

-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่ม
	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด

	สามารถวางแผนการทำงานและบริหารจัดการงานได้


	
	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด

	4.ทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
	
	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด

	ตะหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม
	บรรยายพร้อมยกตัว

-สอบถามข้อที่สงสัย
-ดูวีดีโอประกอบ
	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด

	รับผิดชอบและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	บรรยายพร้อมยกตัว

-สอบถามข้อที่สงสัย
-ดูวีดีโอประกอบ
	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด

	5.มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง การจัดเก็บประมวลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษา
	- ประเมินการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล กรณีศึกษาของนักศึกษา จากระบบอินเตอร์เน็ต
- การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อนำมาวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละหัวข้อ


	(
	
	- อุปกรณ์การสอนบางอย่างไม่พร้อม
ข้อเสนอแนะ
- ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด


หมวดที่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1.จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
14
รูป/คน

	2.จำนวนนักศึกษาที่ขาดสอบ
-
รูป/คน

	3.จำนวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ
-
รูป/คน

	4.จำนวนนักศึกษาคะแนนไม่สมบูรณ์
-
รูป/คน


	5.จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )
-
รูป/คน


	6.จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบจริง
14
คน

	7.จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
14
คน

	8. การกระจายของระดับคะแนน(เกรด)

ช่วงคะแนน
จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
สัญลักษณ์
80-100
7

50.00

A

75-79

1

7.14

B+
70-74

2

14.29

B
65-69
4

28.57

C+
60-64
0
0.00
C
55-59
0
0.00
D+
50-54
0
0.00
D
0-49
0
0.00
F

ไม่สมบูรณ์
0
0.00
I
ผ่าน
-

-

P,S
ตก
-

-

U
ถอน
-

-

W
รวม

14
100.00



	9. ปัจจัยทีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ(ถ้ามี)

9.1 การประเมินผลงานการเข้าเรียน  และส่งงานที่มอบหมาย โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นว่านักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน



	10. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

10.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	ไม่มี

	
10.2ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	ไม่มี


	11. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา(อ้างอิงจาก มคอ.3 หมวด 7 ข้อ 4)

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
          -แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา
	นักศึกษากลุ่มที่รับผิดชอบงานที่มอบหมายให้จะมีความรู้ความเข้าใจในบทเรียนและกล้าแสดงออกเมื่อเจอสถานการณ์ที่บีบบังคับ


หมวดที่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-อุปกรณ์ที่จะใช้ในการสื่อการเรียนการสอนมีจำนวนจำกัด
	-ทำให้การบรรยายไม่สะดวกเท่าที่ควร

	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	ไม่มี
	ไม่มี


หมวดที่5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)

	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทั้ง 9 รูป/คน โดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

	
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
          ไม่มี

	2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 


จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และประเมินจากผลการเรียน พบว่ากลุ่มนักศึกษาที่เข้าเรียนสม่ำเสมอ สามารถทำคะแนนสอบได้มากกว่าและมีความอ่อนน้อมถ่อมตนมากกว่านักศึกษากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1


ชี้นำให้นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการเข้าเรียนด้วยตนเองและมาเรียนสม่ำเสมอ


หมวดที่6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	ไม่มี
	ไม่มี

	2. การดำเนินการอื่นๆในการปรับปรุงรายวิชา

ประชุมอาจารย์ผู้สอนและประชุมนักศึกษาเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชาและผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมาตลอดถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาต่อไป

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	กิจกรรมที่ต้องการ
	วันสิ้นสุดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	-การจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ให้เพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชา
	ตลอดภาคการศึกษา
	อาจารย์ผู้สอน

	4.ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่จำเป็นเพิ่มเติม เช่น คอมพิวเตอร์วางตัก โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน ลำโพง เพราะมีการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์บ่อยระหว่างการเรียนการสอนทำให้เกิดความไม่สะดวกเท่าที่ควร


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 

นายสุทธิพงษ์  สายาพัฒน์
ลงชื่อ ………………………………………….. 
วันที่รายงานวันที่  6/8/58
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

พระวรชัด  ปยุตฺโต
ลงชื่อ ………………………………………… 
วันที่รับรายงานวันที่ 6/8/58
